
4月です！ 

新年度のスタートです！ 

就職活動や転職活動を始める方

も多いかと思います。 

違いを把握しておきましょう！ 

 

 

北上地域の就労を支援する 2023年４月10日発行 

〒024‐8520 岩手県北上市芳町２－８ 北上地区合同庁舎１階  

お問い合わせ・ご相談はジョブカフェさくらまで 

●春・秋の一括採用に向けたスケジュ

ールが組まれている 

 

●「会社軸」で応募する会社を選ぶ 

 

 

●選考ステップが多く、数カ月かけて
内定に至る→会社説明会」「書類選
考（エントリーシート）」に始まり、
「筆記試験・適性試験」「一次面接」
「二次面接」等 

 
●たくさんの書類を提出して「何をし
たいか」をアピールする 

（エントリーシート、履歴書、成績証
明書、卒業見込み証明書、小論文や
作品例等） 

 
●ポテンシャル・人柄を重視して選考
する 

 
 

●内定後に入社する企業をゆっくり

決められる 

◆企業が必要に応じて不定期で実施。

選考期間は 1カ月程度 

 

◆転職の目的と企業の採用ニーズの

掛け合わせで企業を選ぶ 

 

◆選考は２段階が基本、2週間程度で

内定が出ることも→「書類選考」「面

接」 

 
 

◆職務経歴書で「何ができるか」をア
ピールする 

（履歴書 職務経歴書の 2種類） 
 
 

◆実績・スキルを重視＋高い入社意欲

も必要 

 

◆内定承諾は 1週間以内が基本、退職

交渉もしなければならない 

●就職活動 ◆転職活動 

１採用スケジュール 

 

 

２応募する企業の選び

方が違う 

 

３選考過程が違う 

 

 

 

4応募書類・提出書類が

違う 

 

 

５書類選考や面接の評

価基準が違う 

 

６内定通知後にすべき

ことが違う 

 

 

違う点 


