
 

 

北上地域の就労を支援する 2024年４月10日発行 

と

〒024‐8520 岩手県北上市芳町２－８ 北上地区合同庁舎１階  

お問い合わせ・ご相談はジョブカフェさくらまで 

リスキリングもリカレント教育

も、社会人の「学び直し」を指

します。 

リスキリングを実施する目的

は、企業の変革に向けて必要な

人材を揃えること。目的が企業

側にあるため、企業が従業員に

指示する形で行われます。 

対するリカレント教育は、個人

のキャリアアップや、生涯現役

でいるための学習として行われ

るもの。目的が労働者側にある

ため、従業員が自主的に行い、

企業がそれをフォローする形で

実施されます。 

 
次回は、近年よく耳にする

ことが多い『DX』ですが、

詳しく説明しますね。 

リスキリング リカレント

目　的
企業の変革（主にDX）
に必要な人材の確保

個人のキャリアアップ
生涯学習

背　景 DXの実現 人生１００年時代の到来

実施責任 企業 個人

学習内容 デジタル分野 広範囲

学習コンテンツ
提供

民間企業 教育機関

期　間 短期間（約１２～１８か月） 長期間


