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40 代は、「決断」で選ぶ 

・１つ目は、「リスクを取らないことが、最大のリ

スク」 

ダーウィンは「この世に生き残るのは、最も力

の強いものでも、頭のいいものでもなく、変化

に対応できる生き物だ」と言った。会社も、個

人も過去の延長だけで逃げ切れる時代ではなく

なっている。逆に変化対応力がなくなる方がリ

スクなのだ。 

・２つ目は、「Never Too Late」 

いつになっても遅すぎることはない。 

思い立ったら吉日。 

本性を見抜きやすい 

30 代は、「何」＝「仕事内容」で選ぶ 

30 代で大切になるのは、「何」をするか、だ。 

つまり、「仕事内容」で選ぶべき時期。 

・１つ目は、「難易度の高い仕事」 

・2 つ目は、「変化のある、多様な仕事」 

まだ足りないと感じ、チャレンジできる仕事を選ぶ

ことこそが、飛躍の土台になります。 

30 代でリスクを取り苦労することが、器をさらに広

げるきっかけになるのです。 

営業、企画、管理、国内、海外など…バリューチェー

ンの一通りを経験すると、尚ＧＯＯＤ！ 

 

20 代は、「誰と仕事をするか」で選ぶ 

・1 つ目は、「自分を厳しく律してくれる人」 

・2 つ目は、「ロールモデルになる人」 

20 代は、「誰と仕事をするか」、つまり「人」で

環境を選ぶことが大切。 

20 代は、あえて、厳しく律してくれる人を大切に

するべき。厳しく律するというのは、あなたに期待

するからこそ、言われる側の何倍も労力を使って、

あえてハードルを上げることを言う。 

30 代以降に飛躍していく人は、必ずと言っていい

ほど、良い意味で厳しい先輩や上司を大切にしてい

ます。 

常に視野を広く持ち、アンテナを張っていれば、

この人は！とピンと来る。そういう人と関係を築け

ればいいですね。 

 

20 代でも、30 代でも、40 代でも、

50 代以上でも、どこまで行っても遅す

ぎない。 

時間は巻戻らない。今気づいたこの瞬

間が、一番早いタイミング。 

これからは、 「誰」と、「何」をして、ど

う「決断」していくだろうか。 

 

4 月は新しい飛躍が始まる季節。 

皆さんらしい豊かな職業人生に向け

た、新しい 1 歩を歩み出すことを期

待しております。 


